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POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE

La voie du développement durable se base sur un solide respect de I'environnement et sur
une responsabilité sociale croissante, piliers sur lesquels Olimpio Miranda fonde sa crois-
sance économique.

Nous travaillons continuellement afin de réduire I'impact environnemental de notre activité,
tant par le bais d'une adéquate gestion de la consommation des ressources naturelles, de
I'énergie et des matieres premieres, que par la surveillance de nos émissions/consomma-
tions.

Cette vision a été transversale a toute I'organisation, des bureaux aux zones de production et
de logistique. Nous la partageons également, de forme socialement responsable, avec nos
partenaires et collaborateurs, aidant a créer une communauté plus consciente des prob-
léemes environnementaux dans les défis que nous partageons.

Olimpio Miranda s'emploie a concilier le développement économique et social avec sa perfor-
mance environnementale, et son engagement dans sa politique environnementale est en
accord avec les principes suivants:

- Respecter la législation en vigueur, la réglementation applicable et les engagements envi-
ronnementaux définis en interne;

- Minimiser la production de Déchets, promouvant la valorisation de ceux-ci, s'assurant qu'ils
sont acheminés vers leur adéquate ultime destination;

- Promouvoir des pratiques d'utilisation rationnelle et efficace des ressources, recourant aux
meilleures techniques disponibles ;

- Contréler les consommations énergétiques et des matieres premieres, dans le sens de la
réduction du gaspillage;

- Sensibiliser et former les collaborateurs pour la prise de conscience environnementale, de
forme a ce qu'ils adoptent des comportements et des pratiques environnementales respons-
ables;

Les principes de base de la gestion environnementale de Olimpio Miranda, fixés dans cette
Politique, sont de la connaissance de ses collaborateurs, par le biais de la divulgation interne.



