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POLITIQUE DE SÉCURITÉ ET DE SANTÉ AU TRAVAIL

Olímpio Miranda, dans le cadre de la Sécurité et de la Santé au Travail, est résolue à apporter 
un environnement sûr et sain à ses collaborateurs, sous-traitants, clients et visiteurs, ainsi 
qu’aux communautés dans lesquelles nous nous insérons. 

Nous sommes conscients qu’une gestion efficace de la sécurité et de la santé repose sur de 
bons principes de conduite et doit être subjacente à l’établissement d’objectifs et de la prise 
de décisions.

Ainsi, Olímpio Miranda s’engage à:

a) Réduire et contrôler les risques, avec l’objectif de prévenir les incidents, les accidents, les 
blessures et les maladies professionnelles;

b) Identifier les dangers et évaluer les risques associés à la nature et la dimension de la 
société, la mise en place d’actions dans l’objectif de minimiser ces derniers;

c) Développer une attitude volontaire de la société dans la responsabilisation par la préven-
tion des accidents de travail et par le respect des critères légaux et des conditions qui lui sont 
applicables;

d) Renforcer la culture de la sécurité de la société, promouvant la formation et l’information;

e) Stimuler la constante amélioration de la sécurité de la société, en se préparant à répondre 
à des situations d’urgence et à prévenir des accidents de travail.

f) Garantir que la gestion de la sécurité et de la santé effectuée par les sous-traitants et four-
nisseurs, est conforme à cette Politique;

De la sorte, nous aurons une culture et une performance en termes de sécurité et de santé 
au travail, desquelles nous pourront être fiers et avec lesquelles nous souhaitons gagner la 
confiance des collaborateurs, des sous-traitants et des clients.

 


