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POLÍTICA DE SEGURANÇA, E SAÚDE NO TRABALHO

A Olímpio Miranda no âmbito da Segurança, Saúde no Trabalho, está determinada a propor-
cionar um ambiente seguro e saudável aos seus colaboradores, subcontratados, clientes e 
visitantes, bem como às comunidades onde nos inserimos. 

Estamos conscientes de que uma gestão eficiente da segurança e saúde assenta em bons 
princípios empresariais e deve estar subjacente à fixação de objetivos e tomada de decisões.

Assim, a Olímpio Miranda compromete-se a:

a) Reduzir e controlar os riscos, com o objetivo de prevenir incidentes, acidentes, ferimentos 
e doenças ocupacionais;

b) Identificar os perigos e avaliar os riscos associados à natureza e dimensão da empresa, 
implementando ações com o objetivo de minimizar os mesmos;

c) Desenvolver uma atitude proactiva da empresa na responsabilização pela prevenção de 
acidentes de trabalho e pelo cumprimento dos requisitos legais e outros requisitos que 
sejam aplicáveis;

d) Reforçar a cultura de segurança da empresa, promovendo a formação e informação;

e) Fomentar a melhoria contínua da segurança da empresa, preparando para responder a 
situações de emergência e para prevenir acidentes de trabalho.

f) Garantir que a gestão da segurança e saúde efetuada pelos subcontratados e fornece-
dores, está conforme esta Política;

Deste modo, teremos uma cultura e desempenho em termos de segurança e saúde no 
trabalho, de que nos orgulhamos e com o qual pretendemos ganhar a confiança dos colab-
oradores, dos subcontratados e dos clientes.

 


