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POLITICA DE GESTAO

A OLIMPIO MIRANDA, LDA é uma empresa de referéncia, apresentando solucdes as necessi-
dades e expetativas dos seus clientes, conciliando os interesses dos acionistas, clientes,
parceiros e colaboradores sempre ajustados ao mercado, negdcio, e a sociedade envolvente.

A Geréncia assume como elemento chave da cultura da empresa, um conjunto de valores:
rigor, responsabilidade, trabalho de equipa que permitem alcancar a obtencao de metas e
objetivos, produzindo produtos que satisfacam as necessidades e expetativas dos clientes e
do mercado.

Assumimos as nossas atividades de gestao e operacionalizacdo assentes nos seguintes
principios:

Sistema de Gestao e Melhoria continua: A Geréncia da Olimpio Miranda compromete-se a
assegurar a implementacdo e melhorar continuamente o seu sistema de gestao integrado
Qualidade ISO 9001 e STeP, de modo a alcancar a satisfacdo das partes interessadas, aplican-
do estratégias de gestao, comunicando os requisitos e principios, interna e externamente,
envolvendo os parceiros no cumprimento dos mesmos, definindo regularmente as metas e
objetivos, identificando riscos associados e desencadeando a¢des corretivas e de melhoria,
mitigando ou eliminando os riscos, sempre que praticavel, formando e capacitando os colab-
oradores com vista a melhoria continua.

Requisitos legais: A Olimpio Miranda compromete-se a cumprir os requisitos normativos 1ISO
9001 e norma STeP, os diplomas legais, nacionais e internacionais aplicaveis a sua atividade e
seus produtos, assim como as Conven¢des da Organizacdo Internacional de Trabalho (OIT),
Convenc¢des das Na¢des Unidas, Declara¢ao Universal dos Direitos Humanos e os Principios
Orientadores das Nacdes Unidas sobre Negocios e direitos humanos, Pacto internacional
sobre direitos civis e politicos, bem como o Codigo de Praticas OIT sobre HIV/SIDA e o mundo
do trabalho.

Trabalho Infantil: A Olimpio Miranda ndo utiliza nem admite o uso de trabalho infantil- colab-
oradores com idade inferior a 16 anos de idade, respeitando as convenc¢fes da OIT 138, 177 e
182 e recomendacao OIT 146 e Convencdo das Nacdes Unidas sobre os direitos das criancas.
Trabalho Forcado ou compulsério: A Olimpio Miranda nao utiliza nem admite a utilizacdo de
trabalho forcado em qualquer circunstancia, nao fazendo qualquer tipo de pressao ou
retencdo de documentos, nem pagamento de taxas, respeitando as convenc¢des da OIT 29 e
105.

Saude e Seguranca: A Olimpio Miranda assegura aos seus colaboradores um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, promovendo o cumprimento das normas e requisitos legais de
seguranca, saude e higiene, exigindo que os seus fornecedores e subcontratados também
assegurem um ambiente de trabalho seguro e saudavel, respeitando a convencdo OIT 155 e
a recomendacao OIT 164.

Liberdade de Associacao e Direito a contratacdo coletiva: A Olimpio Miranda respeita o
direito dos colaboradores a livre associacao e representa¢dao de acordo com a sua vontade e
de forma livre e sem pressdes nem intimida¢do ou retaliacdo por serem membros de enti-
dades associativas sindicais, respeitando a convencdo OIT 87 e OIT 98.



Nao discriminacdo: A Olimpio Miranda ndo utiliza nem admite qualquer forma ou pratica de
discriminacdo dos seus colaboradores e nos seus parceiros, em funcdo da sua raca, cor,
sexo, origem social ou étnica, filiacdo politica ou religido ou outra condi¢do que possa origi-
nar discriminacao, respeitando a convencdo OIT 100,111, 159,135 e convencado das Nacdes
Unidas para eliminar todas as formas de discriminacdao das mulheres e Convencao das
Nacdes Unidas sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminagao racial.

Praticas disciplinares: A Olimpio Miranda nao utiliza nem admite sancdes disciplinares
respeitando a dignidade e reprovando qualquer tipo de abuso ou assédio de ordem fisica,
sexual ou psicolégica ou de outra natureza, atuando em conformidade com a lei em vigor e
respeitando a Declara¢do Universal dos Direitos Humanos.

Remuneracdo e Beneficios: A Olimpio Miranda assegura o pagamento do salario pelo
trabalho prestado e de acordo com a lei em vigor, para assegurar a satisfacdo das necessi-
dades basicas dos colaboradores, exigindo aos seus parceiros, fornecedores e subcontrata-
dos a remuneracado justa e concessao de beneficios de acordo com as leis em vigor, respeit-
ando a convencao OIT 102, 131,181, 183.

Horas de Trabalho e Remunerac¢do de horas extraordinarias: A Olimpio Miranda assegura o
cumprimento do horario de trabalho e a remunerac¢ao das horas extras de acordo com a
legislacdo aplicavel, incentivando os seus parceiros e subcontratados ao cumprimento legal
em vigor e convencdo OIT 1 e recomendacdo 116

Ambiente: A Olimpio Miranda promove a ado¢do das medidas necessarias a protecao ambi-
ental e conduz todas as suas atividades de acordo com os requisitos legais relativos a
protecdo ambiental, fomentando as praticas de gestdo ambiental nos seus parceiros e sub-
contratados.

Comunidade Envolvente: A Olimpio Miranda apoia iniciativas de caracter social, educativo e
ambiental, promovidas internamente ou em parceria com institui¢cdes externas, conduzindo
a uma sociedade mais justa e fomentando uma proximidade com a comunidade envolvente.
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